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Riferimenti  DUP e Bilancio Finanziario 
    

MISSIONE 01 Interventi di adeguamento igienico funzionale, impiantistico e di 

manutenzione Edifici Residenziali Pubblici (ERP) [4000 alloggi]  PROGRAMMA 01.05.2 
 

 

MISSIONE 04 
Interventi di manutenzione ordinaria-straordinaria, adeguamento 

funzionale ed impiantistico degli edifici scolastici. [40 plessi] 
PROGRAMMA 04.02 

 

 

MISSIONE 01 Interventi di manutenzione straordinaria, adeguamento funzionale ed 

impiantistico degli edifici comunali. [40 edifici] 
PROGRAMMA 01.05.2 

 

 

MISSIONE 10 Servizio di adeguamento degli impianti di pubblica illuminazione e 

realizzazione di nuovi tratti di P.I.  
PROGRAMMA 10.05 
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Sez. 1  SEZIONE STRATEGICA 
 

 

Parte A  OBIETTIVI STRATEGICI   2018 - 2020 

 

1A DESCRIZIONE DEGLI OBIETTTIVI INDIVIDUATI NEL DUP 
 

1) Coordinamento del Programma delle Opere Pubbliche 2018 - 2020 (approvato con Deliberazione 

di C.C. n. 26 del 27/04/2018) e attuazione degli interventi di competenza del Servizio Lavori 

Pubblici con priorità agl’interventi: 
 

1.a)    Interventi di adeguamento igienico funzionale, impiantistico e di manutenzione Edifici 

Residenziali Pubblici (ERP) [4000 alloggi] 

1.b)   Interventi di manutenzione ordinaria-straordinaria, adeguamento funzionale ed impiantistico degli 

edifici scolastici. [40 plessi] 

1.c)   Interventi di manutenzione straordinaria, adeguamento funzionale ed impiantistico degli edifici 

comunali. [40 edifici] 

1.d)   Servizio di adeguamento degli impianti di pubblica illuminazione. Completamento delle fasi dei 

lavori nuovi tratti stradali  
2A ANNOTAZIONI   
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Parte B  OBIETTIVI STRATEGICI PER IL TRIENNIO   2018 - 2020 
 

n. Descrizione dell’obiettivo  
Indicatori di risultato  

e/o di attività 

Tipo 

indicatore (*) 

1.a 

Interventi di adeguamento igienico funzionale,impiantistico 

e di manutenzione Edifici Residenziali Pubblici (ERP) 

[4000 alloggi] 

Procedure di progettazione  

Indizione gara 

Esecuzione lavori 

 

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/12/2018 

 

1.b 

Interventi di manutenzione ordinaria-straordinaria, 

adeguamento funzionale ed impiantistico degli edifici 

scolastici. [40 plessi] 

Procedure di progettazione  

Indizione gara 

Esecuzione lavori 

 

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/12/2018 

 

1.c 

Interventi di manutenzione straordinaria, adeguamento 

funzionale ed impiantistico degli edifici comunali.  

[40 edifici] 

Procedure di progettazione  

Indizione gara 

Esecuzione lavori 

 

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 31/12/2018 

 

1.d 
Servizio di adeguamento degli impianti di pubblica 

illuminazione e realizzazione di nuovi tratti di P.I. 
Completamento P.I. su nuovi tratti  

Data inizio: 01/01/2018 Data fine: 30/06/2019 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC) o di out come (OTC) 
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Parte B  OBIETTIVI STRATEGIGI PER IL TRIENNIO 2018 -2020 
 

 

 

 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

DAMIANO ARCANGELO D 
COLLABORATORE TECNICO 

 

SICILIANO VINCENZO D 
COLLABORATORE TECNICO 

 

PERILLO VINCENZO C 
COLLABORATORE TECNICO 

 

SCHIANO GIORGIO C 
COLLABORATORE TECNICO 

 

AVALLONE MICHELANGELO C 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

 

MARINO  ROBERTO C 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

 

GRITTO PASQUALE C 
CAPO SQUADRA OPERAI 

 

CAIAZZO CARMINE B 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

 

AVALLONE ANIELLO B 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

 

SCAMARDELLA RAFFAELE B 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
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Sez. 2  SEZIONE ATTIVITA' 
 

Parte A  ATTIVITA’ 2018 - 2020 

 

1A DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ E DEI SERVIZI EROGATI 

 

Il servizio Manutenzione provvede a garantire il corretto funzionamento degli immobili comunali (scuole, uffici, 

mercati, alloggi ERP) nonché ad ogni attività di riparazione edilizia ed impiantistica del patrimonio dell’Ente. 

 

2A ANNOTAZIONI 
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Attività Descrizione degli indicatori di attività 
Indicatore 

2017 

Indicatore 

2018 

Indicatore 

2019 

Indicatore 

2020 

informazioni sulle attività 

 

    

 

    

 

    

 

Attività Descrizione degli indicatori di attività 
Indicatore 

2017 

Indicatore 

2018 

Indicatore 

2019 

Indicatore 

2020 

informazioni sulle attività  

  

 

 

 

  

 

 

  

 

Attività Descrizione degli indicatori di attività 
Indicatore 

2017 

Indicatore 

2018 

Indicatore 

2019 

Indicatore 

2020 

informazioni sulle attività  

  

    

 

Attività Descrizione degli indicatori di attività 
Indicatore 

2017 

Indicatore 

2018 

Indicatore 

2019 

Indicatore 

2020 

informazioni sulle attività  

 

   
 

 

   

 

 

 

 



         

PEG 2018 -2020 Responsabile U.O.C. ------------------------------ Dirigente responsabile Arch. Santina Napolitano 

Sezione 1 – Obiettivi strategici 

 

 

8

Parte B  OBIETTIVI SPECIFICI PER IL TRIENNIO 2018 -2020 

 

n. Descrizione dell’obiettivo  
Indicatori di risultato  

e/o di attività 

Tipo 

indicatore (*) 

1 
  

 

Data inizio:  Data fine: 

 

 

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 

 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

   

   

   

 

 

n. Descrizione dell’obiettivo  
Indicatori di risultato  

e/o di attività 

Tipo 

indicatore (*) 

2 
  

 

Data inizio:  Data fine:  
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(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 

 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

   

   

 

n. Descrizione dell’obiettivo  
Indicatori di risultato  

e/o di attività 

Tipo 

indicatore (*) 

3 
  

 

Data inizio:  Data fine:  

(*)  precisare se trattasi di efficacia (EFC), efficienza (EFZ) o economicità (ECT) 

 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

Cognome e nome Categoria Attività richiesta 

   

   

   

 

(* )Il professionista esterno indicato è stato incaricato con i seguenti atti: 
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Sez. 4  RISORSE ASSEGNATE 
. 

Parte A  RISORSE UMANE ASSEGNATE 
 

 

FASCIA 
PROFILO 

N° 
GIORNATE 

NOTE 
PROFESSIONALE PREVISTE 

A OPERATORE ADDETTO ALLE PULIZIE 2 Come da CCNL     L.S.U. 

B COLLABORATORI ESECUTIVI 3 Come da CCNL  

C ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI 3 Come da CCNL  

C ISTRUTTORI TECNICI 2 Come da CCNL  

D  ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI. 2 Come da CCNL  

 TOTALI 12   
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Parte B  DOTAZIONI STRUMENTALI  

 

TIPOLOGIA  N. TIPOLOGIA  N. 

TERRENI   AUTOMEZZI E MOTOMEZZI 2 

FABBRICATI  MOBILI  E  MACCHINE D’UFFICIO 34 

MACCHINARI, ATTREZZATURE E IMPIANTI  UNIVERSALITA’  DI BENI (PATRIM. INDISP.)  

ATTREZZATURE  E SISTEMI INFORMATICI  
(PC+ Monitor) 

9 UNIVERSALITA’  DI BENI (PATRIM. DISP.)  
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Parte C  DOTAZIONI FINANZIARIE 

 

queste pagine vengono compilate dalla ragioneria 

 

 

 

 

 

 

 


